
 
Omavalvontasuunnitelman seuranta 1.6- 30.9.2026 

Me-Symppikset, Symppis Vuohijärvi 
 

Yksikön omavalvontasuunnitelma sekä omavalvonnan seuranta löytyvät yksikön verkkosivuilta.  

 

Toiminnan muutokset:  

Yksikönjohtaja vaihtunut 1.6.2026, Me-Symppisten toiminnanjohtajana pitkään työskennellyt Jenni 

Hannula siirtynyt yksikönjohtajan tehtävään. Vastaavana ohjaajana aloittanut Jenna Kivinen, joka 

työskennellyt pitkään ohjaajana Symppiksillä. Kaksi uutta sairaanhoitajaa aloittanut vakituisina 

ohjaajina Symppiksillä. 

 

Laadun ja turvallisuuden varmistaminen:  

Kantaan siirtyminen vaatinut asian ja uusien kirjaamiskäytänteiden haltuunottoa. Kirjaamiseen 

liittyen on ollut sisäistä koulutusta henkilöstöpalavereissa ja arjessa. Yksikön kirjaamisohjeita 

kansio ja ohjeistusta on päivitetty. 

Kantaan siirtymisen myötä kirjaamisohjelman lomakkeita on muuttunut (mm. 

rajoitustoimenpiteiden lomakkeet), näitä otettu haltuun. Yksikköön on tehty erillinen Rajarit-

kansio, mihin päivitetty ohjeita rajoituksiin liittyen ja ohjeita uusien Sosmeta-lomakkeiden 

käyttöön. 

On luotu Seri-ohjeistus (seksuaalirikosepäily tai tapahtunut teko) ja päivitetty hatkaohjeistus ja 

yksikön käyntänteet (poistettu säännöt). 

Yksikön arjen sujumista helpottavia käyntänteitä on uusittu ja päivitetty. On pohdittu uusia 

käyntänteitä nuorten oireilun tukemiseen liittyen. On puututtu napakasti lasten keskinäiseen 

kiusaamiseen. Ilmiöistä on käyty säännöllisesti keskusteluja lasten kanssa yhteisöpalavereissa. 

Tarkastelujaksolla ei ole ollut ohjaus- ja valvontakäyntejä. 

Palautekyselyt: 

Henkilöstölle tehty keväällä 2026 Arvostava oy:n työpaikkakysely. Kyselyn tulokset olleet loistavat, 

Me-Symppikset saanut Arvostettu työpaikka® -sertifikaatin tunnustuksena hyvästä 

työnantajakulttuuristaan ja henkilöstön hyvinvoinnista. Kyselyn tulokset käyty läpi henkilöstön 

kanssa.  

 



Linkki tuloksen koosteeseen: Me-Symppikset Oy | Arvostettu Oy             

  

 

Asiakaspalaute lapsilta kerättiin heinäkuussa lomakkeella anonyymisti. Vastausten tulosten 

kokonaiskeskiarvoksi saatiin 3,67=Hyvä (asteikolla 1=heikko, 5=erinomainen), mikä laskenut vähän 

vuoden 2025 kyselystä. Vastaukset on käyty läpi henkilöstä palaverissa, ja pohdittu tuloksia ja 

muutoksia vuoden 2025 palautekyselyyn verrattuna.  

Sosiaalityöntekijöille ja vanhemmille kysely toteutetaan loppusyksystä 2026. 

Koulutukset: 

Uusi lastensuojelulaki koulutus koko henkilökunnalle 17.9.202 

 

Riskienhallinta ja poikkeamat:  

Tarkastelujaksolla ollut neljä lääkehoitopoikkeamaa, jotka käsitelty henkilöstö palaverissa ja 

pohdittu korjaavia toimenpiteitä.  

Tarkastelujaksolla ei ole ollut lähellä piti/vaaratapahtumailmoituksia. 

 

Kehitystoimenpiteet ja tavoitteet:  

Tulevat koulutukset:  

- Hankalaan asiakkaan kohtaaminen marraskuu 2026  

- Sosiaalihuollon kirjaamisen peruskoulutus (työntekijöille, jolta puuttuu)  

- Pelastusharjoitus joulukuu 2026 

Seuraavalla tarkastelujaksolla päivitetään yksikön omavalvontasuunnitelma liitteineen, hyvää 

kohtelua koskeva suunnitelma, tietoturvasuunnitelma, valmius- ja jatkuvuudenhallinta 

suunnitelma.  

Lääkehoito -> vähemmän poikkeamia 

 

 

Vuohijärvellä 24.10.2026 

 

Jenni Hannula, yksikönjohtaja 

 

https://arvostettu.fi/sertifioidut/me-symppikset-oy

